
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 
เรื่อง นโยบายการคุณธรรมจริยธรรม 

----------------------------------------- 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.๒๕๕9   ลง
วันที่  7 มกราคม 2559   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง ลงวันที่ 7 มกราคม 2559  เพ่ือ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กับจรรยาบรรณของข้าราชการ
มุ่งสร้างผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้มารับบริการบังเกิดผลตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2.พึงด ารงตนให้อยู่ในกรอบของศีลธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน 
และมีความรับผิดชอบ 
  3. พึงปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ  ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
  4.พึงปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสามัคคี  โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่เน้นด้านคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 
  5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  4  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 
            สวิด  ฝ่ายกระโทก 
        (นายสวิด    ฝ่ายกระโทก) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 


