
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 

----------------------------------------- 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนา และการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน ฉะนั้น เพ่ือ 
เป็นการสร้างจิตส านึกของพนักงานส่วนต าบล ให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ให้มี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของ ข้าราชการ 
อันจะท า ให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ความซื่อสัตย์  สุจริตและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรงและ
เที่ยงธรรม เต็มความรู้ความสามารถ อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความเสียสละ อุทิศ
ตนเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วมอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมโปร่งใส 
 ข้อ 2 การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจอย่างชอบธรรม  ละเว้นการ
แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ ยึดหลักในสิ่งที่ถูกต้องดีงามชอบธรรม และกระท าการใดๆ บน
พ้ืนฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม  รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  เปิดเผยและตรวจสอบได้    ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารด้วยความถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว 
 ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม   ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อสาธารณะอย่าง
เท่าเทียมกันด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม ให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการและปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความ
สุภาพ มีอัธยาศัยไมตรีและมีน้ าใจ 
 ข้อ 5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ เอาใจใส่ ระมัดระวัง ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม มุ่งผลสัมฤทธิ์ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
และบริหารจัดการทรัพยากรของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
 

 ทั้งนี้ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่างปฏิบัติ  
ตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน การปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็น  ความผิดวินัย
ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และสั่ง ให้ได้รับการพัฒนา 
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        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 


