
 
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 

เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 

................................. 
****************************************  

 
คณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ( ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 

10/2558  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม  2558  มีมติเห็นชอบให้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม      
  1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

        ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 
    ข้อเท็จจริง 
7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ  
     ตรวจสอบได้ 
8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น
เป็น  “ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอ่าง ”  โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
                สวิด  ฝ่ายกระโทก 

(นายสวิด  ฝ่ายกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง 

 


