
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน                  
ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารร าชการ              
ของหน่วยงานภาครัฐและเปิดโอกาสการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น   

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  มุ ่งยกระดับ                      
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงดำเนินการประเมินความเสี ่ยงและวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี ่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                            
ของหน่วยงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนดระดับความเสี่ยงจำแนกเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง และสูงมา ก  
รวมถึงจัดให้มีมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ดังนี้ 

 

ที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ทีอ่าจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

1. การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการอนุญาต  
อนุมัติ หรือมีคำสั่งใน
เรื่องต่างๆ 

1) การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นเกีย่วกับการอนญุาต อนุมัติ  
หรือมีคำสั่งในเรื่องต่างๆ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบไมด่ำเนินการตามลำดบั
คำขอ/ขั้นตอน/ระยะเวลา หรือ
ประวิงเรื่องให้เกิดความลา่ช้า 

1) การใช้ความสนิทสนมส่วนตัว
เพื่อเอ้ือประโยชน์หรืออำนวย
ความสะดวกในการอนุญาต  
อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องต่างๆ 
2) ผู้รับบริการมอบของขวัญ/
ของกำนัลแกห่น่วยงานในโอกาส
ต่างๆ 

     1) การกำหนดมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนหรือคู่มือแนวทางปฏิบตั ิ
การให้บริการอย่างชัดเจน และเปิดเผย
ให้ประชาชนทราบ 
2) การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

จำนวน 
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การอนญุาต 
อนุมัต ิ
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ที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

  2) เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน ์
ในระหว่างตรวจสอบเอกสาร/ 
หลักฐานประกอบการพิจารณาและ
เสนอความเห็นประกอบการอนุญาต  
อนุมัติ  หรือมีคำสั่งในเรื่องต่างๆ 

      3) การจัดทำมาตรการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร         
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคต ิ
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4) การกำหนดใหผู้้บังคับบัญชามี
การควบคุม ตดิตามการทำงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  มีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

 

2. การจัดหาพสัด ุ การจัดหาพสัดไุม่เป็นไปตามระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 

1) เจ้าหน้าท่ีเลือกร้านท่ีคุ้นเคย
หรือมีความสนิทสนมกัน 
2) เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย  ซึ่ง
มักมีการเปลี่ยนแปลงแนวทาง
ปฏิบัติ  ทำให้เกิดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 
3) การตรวจรับงาน เจ้าหน้าท่ี
ตรวจรับงานโดยขาดความรู้
ความเข้าใจในงานท่ีตรวจรับ  
รวมถึงขาดความละเอยีด
รอบคอบในการตรวจสอบ 

     1) การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
2) การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง  
3) การจัดทำมาตรการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร         
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคต ิ
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที ่
4) การกำหนดใหผู้้บังคับบัญชา       
มีการควบคุม ติดตามการทำงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  มีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

จำนวน 
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การจัดหาพสัด ุ
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ที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

3. การนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีนำวัสดุสำนักงาน 
หรือครุภณัฑ์หน่วยงานไปใช้ทำงาน
หรือทำธุระส่วนตัว 

1) ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละ
ละเลย  ไมค่วบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2) ขาดการควบคมุและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของราชการ
อย่างเคร่งครัด 
 

     1) การจัดทำทะเบียนคมุทรัพย์สิน
ของราชการ 
2) การเสริมสรา้งจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม  
3) การตรวจสอบทรัพยส์ิน 
(ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำ
ทุกวัน 
4) การมอบหมายเจา้หน้าท่ีดูแล
รักษาทรัพย์สินของราชการ 
5) การจัดทำมาตรการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร         
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคต ิ
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
6) การกำหนดใหผู้้บังคับบัญชา           
มีการควบคุม ติดตามการทำงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด   
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

จำนวน 
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การนำ
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 

 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  งานนิติการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
ชื่อผู้รายงาน     :  นางสาวสุภาพร  ผลงานดี  นิติกรชำนาญการ 




