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คำนำ 

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  มาตร  280  และ
มาตรา  304  ซึ่งบัญญัติให้มีการจัดประมวลจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   ข้าราชการ  หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลทาอ่าง ได้มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่าอ่าง  เมื่อวันที่  12 มกราคม 2552   แล้วนั้น แต่เนื่องจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อ
วันที่  28  ตุลาคม  2558 มีมติเห็นชอบให้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  และพนักงาน
จ้าง ลงวันที่  9 พฤศจิกายน 2558  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม   จึงทำการปรับปรุงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   

 
           องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
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ส่วนที่  1 

กรอบและแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา  279  ได้กำหนด
กรอบของประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วยสาระสำคัญ  3  องค์ประกอบ  ได้แก่ 
  องค์ประกอบที่  1  มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในส่วนนี้สำนักผู้ตรวจการแผ่นดินซึ่งมี
หน้าที่เสนอแนะนำการจัดทำประมวลจริยธรรม  ได้กำหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  9  
ประการที่หน่วยงานต่างๆ  จะต้องกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  นอกเหนือจากนี้  ประธาน  
ก.ถ.  ได้กำหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเป็นข้อที่  10  ทั้งนี้  หากหน่วยงานต้องการจะเพ่ิมเติมอีกก็สามารถ
จะเพ่ิมเติมได้ 
  องค์ประกอบที่  2  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  องค์ประกอบที่  3  ขั้นตอนการลงโทษ 
 
แนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม 

1.  พิจารณาจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฝ่ายข้าราชการประจำ  ซึงประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชกา  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และผู้แทนประชาชน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาชน  ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนา
อบรม 

3. ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น  จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง 3   
องค์ประกอบข้างต้น 

- องค์ประกอบที่  1  มาตรฐานจริยธรรม  อย่างน้อยจะต้องกำหนดให้มีค่านิยมหลัก  9 
ประการตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนดไว้ด้วย  และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการกำหนดไว้ประการหนึ่ง
ว่า  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดจรรยาวิชาชีพขององค์กรด้วย 

- องค์ประกอบที่  2  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ควรกำหนดให้มี 
คณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อทำหน้าที่ควบคุม  กำกับดูแล  ส่งเสริม  และให้คำแนะนำในการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมในองค์กรของคน  พร้อมทั้งหน่วยงานที่เลขานุการในการดำเนินงาน  อาทิเช่น  สำนักปลัด
เป็นต้น  และกำหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 

- องค์ประกอบที่  3  ขั้นตอนการลงโทษ  ควรกำหนดขั้นตอนการลงโทษให้ชัดเจนกรณีท่ี 
เป็นการประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วย  ควร
กำหนดให้เป็นดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  ส่วนกรณีท่ีมิใช่ความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา  ก็ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือการพิจารณาความดี  ความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่
กรณี  และความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  และ
ความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  และเพ่ือเป็นการผดุง
ความเป็นธรรมผู้ถูกลงโทษ  ควรกำหนดให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรรมการจริยธรรมของ
องค์กรตนเองได้ด้วย 
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4. เมื่อได้จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นประกาศ  และแจ้งให้ข้าราชการ  และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนครบ  ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และให้ติดประกาศ
โดยเปิดเผย  ดังตัวอย่างประกาศในส่วนที่  3 
  อย่างไรก็ตาม  สิ่งที่สำคัญและจำเป็นในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีด้วยกัน  4  ประการ  คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำ : ร่วมคิด 
2. การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลูกจ้าง : ร่วมทำ 
3. การมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ : ร่วมปฏิบัติ 
ทั้งนี้  สำนักงาน  ก.ถ. ได้จัดทำร่างประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นตัวอย่างในการจัดทำประมวล 

จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความสะดวกยิ่งขึ้น  โดยมีรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  2  แล้ว 
อนึ่ง  การจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา  279  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง 

เร่งรัดจัดทำให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2550  มาตรา  304  ที่กำหนด  ให้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา  279  ให้
แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
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ส่วนที่  2 
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2559 
************************* 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช   ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  ประกอบกับ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและเป็นสากล 

  ๒ .ยึ ดถื อ เป็ นหลั กการและแนวทางปฏิ บั ติ อย่ างสม่ ำ เสมอ  และ เป็ น เครื่ อ งมื อ 
การตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ทั้ งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓ .ทำให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่น ใจ 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อำนาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามลำดับ 

  ๕ . ป้องกันการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

   ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   
“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการ 

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าอ่าง  

ข้อ  ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  รักษาตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
 

ข้อ  3  ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างทุกคน  มี
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอัน
เป็นค่านิยมหลัก  10 ประการ  ดังนี้ 
    ๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓)  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
    ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
    ๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 
๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ  
ตรวจสอบได ้
๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองทีดี  ร่วมกับ 
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ  4  ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ต้อง
จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  

  ข้อ  5  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ  6  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ  7  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ต้องไม่
ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
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  ข้อ  8 ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้
บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  ๙  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ต้องมุ่ง
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม   รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  ๑๐ ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ  ๑๑ ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ต้อง
รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทาได้
ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ  ๑๒ ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ต้อง
รักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่
ชอบข้อ  ๑๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
   ข้อ  ๑๓ ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ต้องไม่
ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี

ข้อ  ๑๔ ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ต้อง
ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูล
ที่จาเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่นาผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
  ข้อ 15 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน  อาทิเช่น  
แพทย์  พยาบาล  วิศวกร  ครู  ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ  และสามารถนำจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพดังกล่าวมาใช้บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ  ๑๖ ให้สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑)  ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผล 
ให ้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทัง้นี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ 
ดาเนินการตามที่นายองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้
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(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ   ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการ ผู้นั้นตามควร  
อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้น   เงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อ สิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 

ข้อ  ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ 
ควบคุม  กำกับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่ง  ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้ 

เหลือสองคน 
(๓)  กรรมการ ซ่ึงเป็นข้าราชการ  ที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ที่ได้รับเลือกตัง้  จากข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าอ่าง  จำนวนสองคน 

(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ 
และคัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตัง้   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ  ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ 
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หนว่ยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ 
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคาวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น  เป็น 
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่ง  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ  ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ  ๒๐ การดำเนินการตามข้อ  ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดาเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจานวนไม่น้อยกว่าสามคน   เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ  ๒๑ การประพฤตปิฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม 
ร้ายแรงหรือไม ่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญ 
และระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ 
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ   ๑๙   สั่งยุติเรื่อง   แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา 
ดำเนินการตามข้อ  ๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ 
ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ  ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๙ 
ข้อ  ๒๐  และข้อ  ๒๒  ให้หาแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษา 
วินัย  และการดำเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ดำเนินการตามนั้น 
เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนัน้  เปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ  ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง 
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือ 
ตักเตือน  หรอืนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่งการเลื่อนขัน้
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่ง   ลงโทษตามข้อ ๒๒ 
แล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่ง  ดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ
ตามข้อ ๑๘  (๒)   สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายใน
สามสิบวัน   นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ  ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว   ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ  ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง 

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

…………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

   
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 

เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2559 
........................................................ 

 

  ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ลงวันที่  12  มกราคม  2552 ตามนัยมาตรา  77  แห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  ไปแล้วนั้น 
 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279 บัญญัติให้
มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมที่อ้างถึงและให้
จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้าย  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2559 

                
          ( นายสวิด  ฝ่ายกระโทก ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
 

 


